] . . SAMSTARFSSAMNINGUR .
HASKOLA ISLANDS OG PJODMINJASAFNS ISLANDS

1. Inngangur

Adilar samnings

Adilar samnings pessa eru Haskoli {slands (HI), kt. 600169-2039, og Pjédminjasafn
fslands (PIMS), kt. 710269-2389.

Forsendur samstarfsins
Samning pennan gera adilar til pess ad skilgreina samstarf sin 4 milli i samraemi vid
akvaedi 3. gr. laga nr. 140/2011. Samstarfid byggist a eftirfarandi forsendum:

a) PJMS er haskolastofnun sem er midst6d vardveislu og rannsokna
menningarminja og midlunar 4 hvers konar pekkingu sem lytur ad s6gu
pjédarinnar.

b) HI veitir nemendum sinum menntun til ad sinna sjalfstaett visindalegum
verkefnum og gegna ymsum stérfum i pjédfélaginu og stunda rannsdknir i pagu
islensks samfélags.

¢) Kennsla og rannsoknir innan HI tengjast starfsemi PIMS.

Markmio og hlutverk samningsadila
Me0 samstarfinu vilja samningsadilar samnyta sem best sérpekkingu og kunnattu, pa
sem beir bua yfir, og enn fremur efnivid og adstddu, 1 pagu eftirfarandi markmida:

o Efla freedilega og verklega menntun nemenda a peim verksvidum sem

samningurinn tekur til, med markvissu starfsnami.

e Styrkja menntun nemenda i greinum & starfssvidi PJMS.

e Efla rannséknir og kynningu 4 menningarminjum pjodarinnar.

e Tryggja gadi rannsoknastarfs hja badum stofnunum.

2. Gildistimi

Samningurinn er gerdur til fimm 4ara og tekur vid af samningi adila fra 1. september
2010. Heimilt er ad gera breytingar 4 honum & samningstimanum med sameiginlegri
akvordun samningsadila & vettvangi samstarfsnefndar, sbr. 4. grein. Pegar 1idin eru prju
ar af samningstimanum skal med sampykki beggja adila fara fram uttekt & framkveemd
samningsins og mat & pvi hvort og hvernig markmidum hans hafi verid nad.

3. Gildissvio

Samningur pessi nar til samstarfs Hi og PIMS og kvedur 4 um starfstengsl, fjarhagsleg
samskipti og skipan sameiginlegra starfa.

Verdi breytingar 4 innra stjérnskipulagi samningsadila skulu dkvaedi samningsins eiga
vid um nyja eda breytta skipan, nema sérstaklega s€¢ um annad samid.

4. Skipan og storf samstarfsnefndar
[ samstarfsnefnd um malefni samningsins og samskipti samningsadila sitja fimm
fulltrtar: Pjodminjavordur, sem er formadur, forsetar Hugvisindasvids og
Félagsvisindasvids, einn fulltrai HI tilnefndur af rektor og einn fulltrai BPIMS tilnefndur
af pjodminjaverdi.
Hlutverk samstarfsnefndarinnar er:

e AQ abyrgjast framkvaemd samningsins og fylgja eftir akvordunum er honum

tengjast.



e AJ eiga frumkvadi ad motun verklagsreglna 4 grundvelli akvaeda samningsins.

e AJQ efna til fundar annad hvert ar um préoun samstarfsins med starfsménnum
beggja stofnana.

e AJQ efna til freedilegrar radstefnu eda malpings annad hvert ar 4 peim svidum sem
samningurinn tekur til.

e AQ eiga frumkvadi ad gerd uttektar & framkvemd samningsins, sbr. 2. gr.

e AQ eiga frumkveadi ad endurskodun samningsins ef asteeda pykir til.

Samstarfsnefndin skal funda reglulega, eigi sjaldnar en einu sinni & misseri. Akvardanir
og adrar nidurstodur mala skulu feerdar 1 fundargerd sem stadfest skal vera af
nefndarménnum. Samstarfsnefndin setur sér nanari starfsreglur ef purfa pykir.

Med nefndinni starfar verkefnastjori, sbr. 9. gr. Um starfid skal semja sérstaklega.
Fulltrti PJMS er ritari nefndarinnar. Verkefnastjori skal vera tengilidur samningsadila
og starfa med fulltraa PJMS a0 framkvemd samningsins i umbodi samstarfsnefndar.

5. Rannséknasamstarf

A grundvelli stefnumérkunar um visindastarf beggja stofnana munu adilar samningsins
mota sameiginlegar dherslur um rannséknasamstarf. Markmid peirrar vinnu er ad efla
akademiskt rannsoknastarf beggja stofnana, m.a. med malpingum, radstefnuhaldi, 6flun
styrkja, samvinnu um rannséknaverkefni, atgafu og annarri midlun.

Starfsmenn PJMS birta ritryndar nidurstédur af rannsoknastdrfum sinum sameiginlega i
nafni PJMS og HI. Sama gildir um starfsmenn HI pegar peir birta nidurstédur ar
rannsoknum sem tengjast PJIMS.

6. Kennsla og nemendur

Ahersla skal 16gd 4 ad treysta samstarf Hf og PJMS um rannsokna- og starfsndam og um
namskeid 4 sameiginlegum svidum. Sérstaklega skal hugad ad pessu samstarfi vid gerd
kennsluskrar, t.d. pannig ad starfsmonnum PJMS gefist feeri 4 ad leggja fram hugmyndir
um malstofur eda annad kennsluframlag til samstarfsgreina vid Hi og jafnframt til
verkefnastjora samstarfsins. Peir geta einnig tekid ad sér ad leidbeina nemendum vid
lokaverkefni i HI, enda uppfylli peir fagleg skilyrdi til pess og fyrir liggi sampykki
viokomandi deildar.

Samstarfsnefnd kannar, ekki sidar en { oktober ar hvert, porf HI fyrir kennslu og
svigram PJMS til ad meeta henni og gerir 4 grundvelli pess tillégu ad kennsluframlagi
starfsmanna PIMS vid Hi. Sémuleidis kannar samstarfsnefnd porf PIMS 4 framlagi
starfsnema. Gert er rad fyrir sambeerilegu vinnuframlagi samstarfsstofnana, en ad
lagmarki 10 nemendur & ari 1 skilgreind verkefni 9 vikur eda lengur { senn.
Verkefnastjori samstarfsins ber abyrgd 4 gagnadflun, framkvamd og eftirfylgni
samninga um kennsluframlag PJMS og er tengilidur vegna starfsndms. A9 lagmarki tiu
nemendur fai adstddu til starfsnams hja PIMS undir leidsogn sérfreedings. PIMS mun
skilgreina 10 vinnustodvar til starfsnams i pvi skyni og leidbeinendur & hvern nemanda.
bar af t.d. 4 i skraningu og medhondlun safngripa, 2 i leidsogn og mottoku safngesta, 2 i
syningagerd og 2 i safnfraedslu (fra Menntavisindasvidi).

7. Midlun
PIMS og Hi skuldbinda sig til ad standa sameiginlega ad midlun med eftirfarandi heetti:



Utgdfa. Hi og PIMS hvetja starfsmenn sina til samstarfs um verkefni og
birtingar. PJMS og starfsmenn pess hafa fullan adgang ad Héaskolautgafunni, til
jafns vid deildir og starfsmenn Hi, til utgafu ritryndra fraedirita.

o Syningar. PIMS bydur starfsménnum HI ad senda inn tillsgur ad syningum, er
tengjast safnkosti eda sameiginlegum verkefnum, til syninganefndar safnsins.
Verkefnastjori hefur umsjon med ad kynna skilafrest tillagna fjorum sinnum &
ari og situr fundi syningarnefndar pegar pad a vid. PIMS og HI gera med sér
samstarfssamning fyrir hverja syningu sem unnid er ad i sameiningu, par sem
m.a. er kvedid 4 um skiptingu kostnadar enda verdi syningar { nafni beggja
stofnana.

e Fyrirlestrar. Starfsmenn Hi halda opinbera fyrirlestra arlega { fyrirlestrar6d
bIMS, sem haldin er 4 hverjum vetri um svid sem snerta starfsemi safnsins.
Starfsmenn PJMS eiga kost & ad halda opinbera fyrirlestra & radstefnum og i
fyrirlestrarodum HI. Verkefnastjori er tengilidur og adstodar vid skipulagningu
peirra eftir atvikum.

o Midlun nemenda. PIMS gefur nemendum vid Hi, sem vinna ad verkefnum i
tengslum vid safnkost pess, a.m.k. einu sinni 4 ari teekifaeri til midlunar a
rannséknum sinum i samstarfi vid PJMS, hvort sem er med syningu, fyrirlestri
eda annarri midlun. Starfsfélk Hi beinir hugmyndum og tillsgum til
verkefnastjora, sem kemur peim afram til afgreidslu syninganefndar eda
midlunarsvids PJMS.

o Sérfreedileiosagnir. Hi veitir PIMS allt ad fimm sérfradileidsagnir 4 ari um

syningar og/eda adra petti & starfsvidi safnsins. Ad vali vidfangsefna og

skipulagi leidsagna verdur stadid i nanu samstarfi vid starfsmenn PJMS.

8. Innvidir

Sérstaklega verdur hugad ad samnytingu innvida beggja stofnana med pessum samningi
og er litid svo & ad hér sé um samlegdarahrif ad reeda sem geta komid badum stofnunum
til g6da. Samkvaemt pessum samningi verdur sérstok dhersla 16g0 4 eftirfarandi 4
samningstimabilinu:

e DPJMS mun veita starfsmdnnum HI adgang ad safnkostinum, { samraeemi vid
verklagsreglur PIMS, til rannsokna, kennslu og utgafu og tryggja peim
lesadgang ad innri vef gagnasafnsins Sarps. Rannsoknargégnum um safnkostinn
og nidurstodum rannsdkna verdi beett vid skraningar i Sarpi { samraemi vid
verklagsreglur um skraningu i Sarp.

e DIMS veitir starfsménnum HI adgengi ad myndum Ljésmyndasafns Islands i
PIMS fyrir myndbirtingar i freedilegum utgafum eda vid kennslu og er greitt skv.
gjaldskré par sem tilgreindur er afslattur til starfsmanna Hi, samberilegur vid
pann sem veittur er 60rum sdfnum.

e DPJMS mun bjéda starfsmoénnum og nemendum arskort ad saftninu med 25%
afslatti.

e Grunnnemar i HI f4 6keypis adgang ad safninu gegn framvisun
nemendaskirteinis. Sama gildir um adra nemendur sem vinna ad verkefnum sem
tengjast syningum safnsins, gegn framvisun nemendaskirteinis og med tilvisun
fra kennara.

e HI annast radgefandi grunnmat og akademiskt mat sérfraedinga PIMS vid
nyradningu.



e Hi mun bjéda upp & adstodu fyrir starfsmenn PIMS til ad sinna timabundnum
verkefnum. PJMS mun einnig bjéda upp & adstodu fyrir starfsmenn Hi sem
sinna timabundnum rannséknum & safninu skv. ndnara samkomulagi.

e Skrifstofa rektors Hi faer adgang ad fundaradstédu i PIMS, m.a. { safnhusinu vid
Sudurgdtu og Safhahusinu vid Hverfisgétu, an endurgjalds.

e Hi veitir starfsménnum PIMS adgang ad iprottahusi Hi, 4 sému skilmalum og
med sému kjorum og gilda um starfsfolk Hi.

e Hi veitir starfsménnum PIMS adgang ad métuneyti 4 somu kjorum og gilda um
starfsfolk HI, 4 kostnad PIMS.

e Hi bydur PIMS samvinnu vid ad koma upp sameiginlegu tlvukerfi, svo sem
med tengingu PJMS vid eduroam, en einnig ad studla ad pvi ad PJIMS gefist
kostur 4 ad nyta hugbunadarpakka sem Hi kaupir til eigin nota, felist { pvi
hagrading.

e Starfsfolk Hi er heimilt ad koma med tillsgur fyrir rita- og bokakaup boka- og
heimildasafns PJMS, 4 peim sérsvidum sem safnid sinnir. beim verdur sinnt eftir
pvi sem fong eru a.

9. Starfstengsl — starfsmannamal

bjodminjavordur gegnir akademisku gestastarfi vid haskdladeild an kennsluskyldu i
samreemi vid haefnismat, sbr. verklagsreglur um akademisk gestastorf vio Haskola
fslands.

Heimilt er ad tengja storf fastra kennara Hi starfi 4 PIMS { samrami vid 26. gr. laga nr.
85/2008 um opinbera haskola. Samstarfsnefndin mun eftir atvikum skilgreina slik tengd
storf. Midad er vid ad slikir starfsmenn, sem hafa starfsadstodu i PIMS, eigi kost 4 ad
sitja starfsmannafundi PIMS og hafi par malfrelsis- og tillogurétt en ekki atkveedisrétt.

Stefnt er ad pvi ad festa samstarfid enn frekar { sessi med sameiginlegum akademiskum
storfum hja HI og PIMS. Um slik storf skal semja sérstaklega.

Undir tengd storf falla eftirfarandi storf, sem pegar hefur verid samid um:
e Starf{ fornleifafradi vid PIMS og Sagnfradi- og heimspekideild Hi
e Starf { menningarsdgu vid PIMS og Sagnfradi- og heimspekideild Hi
e Starf{ safnafraedi vid PIMS og Félags- og mannvisindadeild Hi

Stefnt er ad eftirtdldum sameiginlegum stérfum 4 gildistima samningsins.
e Starf{i pjodfradi vid PIMS og Félags- og mannvisindadeild HI
e Starf kennt vid dr. Matthias Pordarson.

Rannséknarstada sem kennd er vid dr. Kristjan Eldjarn er vid PIMS. HI fer seeti i
valnefnd um radningu i rannsdknarstéduna. Stadan er stadsett er vid PJMS.

10. Fjarhagsleg samskipti

Samningsadilar eru sammala um ad fjarhagsleg samskipti og dkvardanir um storf og
verkefni, sem gert er rad fyrir i samningnum, verdi milli stofnananna, pé ad um sé ad
raeda sérhaefd verkefni einstakra starfsmanna.



Fyrir kennslu og leidbeiningu starfsmanna PIMS vid HI skal greitt { samraemi vid
klukkustundafjolda sem @tladur er til kennslu, undirbtinings, préfavinnu, leidbeiningar
og annarra atrida skv. reglum HI. Fyrir hverja klukkustund skal Hi greida bIMS
dagvinnulaun starfsmanns ad vidbattum launatengdum gjéldum.

Rannséknastig starfsmanna PJMS renni til deilda HI i samraemi vid stadsetningu
fagsvida starfsmanna PIMS innan Hi. Verkefnastjori samstarfsins gerir arlega yfirlit yfir
pessa skiptingu 4 grundvelli nidurstédu vinnumats og leggur fram til sampykktar
samstarfsnefnd.

A0 pvi marki sem ekki er um annad samid greidir hvor adili um sig sinn kostnad af
framkveemd samningsins eda framkvemd einstakra verkefna. Samid skal fyrirfram um
skiptingu kostnadar vegna adkeyptrar pjonustu eda um annan sérstakan kostnad sem
samningsadilar purfa ad leggja i og telst ekki vera hluti af almennum daglegum rekstri
samningsadila.

11. Mzelanlegur arangur

Logd verdur sérstok dhersla & maelanlegan arangur af samstarfinu med eftirfarandi

haetti:

e Sameiginlegum fundi & hverju ari, svo sem fundum og radstefnum.

e Sameiginlegum rannsoknarverkefnum og umséknum i ranns6knasjooi.

e Samantekt um éarlegt framlag starfsmanna og nemenda vid Hi til ranns6kna a
safnkosti og patttoku i gerd syninga vid PJMS.

e Samantekt um arlegt framlag starfsmanna PJMS til kennslu, og patttéku nemenda
HI i starfsnami hja PIMS.

12. Kynning og almenn umfjéllun

Samningsadilar munu koma sameiginlega fram i malefnum pessa samnings og leggja
sig fram um ad styrkja peer freedigreinar sem samningurinn lytur ad og efla starfsemi
beggja stofnana 4 svidinu.

{ allri almennri umfjsllun um malefni samningsins og verkefni sem honum tengjast skal
tryggt ad beggja samningsadila s¢ getio.

13. Onnur atridi

bj6dminjavordur, eda fulltrai hans, 4 sati 4 haskolapingi Hi.

Undir samning pennan, sem haskoélarad hefur stadfest, rita rektor Haskoéla {slands og
bj6dminjavordur.

Reykjavik, XX. xxx 2016

Fh. Haskola {slands Fh. Pjédminjasafns fslands



Jon Atli Benediktsson Margrét Hallgrimsdottir
rektor bjédminjavordur



